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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от Jц. // глъ ry
О внесении изменений в Примерное
положение об оплате труда
работников муниципzшьных
бюджетных учреждений города
Смоленска, в отношении которых
функции и полномочия учредителя
осуществляет Администрация города
Смоленска в лице Управления
образования и молодежной политики
Администрации города Смоленска,
утвержденное постановлением
Администрации города Смоленска от
29.09.2025 Ns 1455-адм

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

федеральными законами от 06.10.2003 Jф 131-ФЗ (Об общих принцип€ж
организации местного самоуправления в Российской Федерации)>, от 29.12.20|2
Ng 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, руководствуясь
Уставом города Смоленска,

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников
муниципaльных бюджетных уlреждений города Смоленска, в отношении
которых функции и полномочия уrредителя осуществляет Администрация
города Смоленска в лице Управления образования и молодежной политики
Администрации города Смоленска, утвержденное постановлением
Администрации города Смоленска от 29.09.2025 }ф 1455-адм, и г{риложение
Ns б к нему следующие изменения:

1.1. В пункте 4.2 раздела 4:
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1.1 .1. Абзац второй подпункта б изложить в следующей редакции:
((- за кJIассное руководство (кураторство), за каждй кJIасс (шlасс-коl"ПЛеКГ),

ЩебНУЮ ГРУПгtу независимо от колиLIества обуlаюllцоtся в кпассе (кгrассе_
КОМПЛеКТе), уlебноЙ группе (не более чем в двух KJlacc€lx (1чебнъп< гругшш<)
одноп,rу пед€гомtIескому рабошrику) - 10 %;>.

1.1.2. Подпункт 7 дополнить абзацами следующего содержания:
<<- 20 0/о ДОЛЖНОСТного окJIада (ставки заработноЙ платы) - учитеJIям и

ДРУГИМ пеДагогическим работникам за индивиду€lльное обуrение на дому
ДеТеЙ, имеющих ограниченные возможности здоровья на основании
медицинского закJIючения, индивиду€tльное обу"lение на дому детей-инвалидов
с использованием дистанционных образовательных технологий;

- 20 % должностного окJIада (ставки заработной платы) - руководитеjIю и
членам психолого-медико-педагогической комиссии.)>.

1.2. В разделе 5:
|.2.|. Абзац второй пункта 5.3 изложить в следующей редакции:
(- от 1 года до 5 лет - 5 Yо;>>.

1.2.2. Абзац второй пункта 5.5 изложить в следующей редакции:
<<- 40 Уо - за наличие ученоЙ степени кандидата наук, доктора наук по

профиrпо r{реждения или педагогиtIеской деятельности (преподаваемых
дисциплин);>.

1.2.3. Абзац четвертый пункта 5.5 изложить в следующей редакции:
(- 30 % за наличие почетных званий: <Зас.гryженный гIительD и

кЗаслryженный преподаватель>) СССР и союзных ресгryблик, входивших в
состав СССР, <<Заслуженный учитель Российской Федерации>; работникам,
имеющим другие почетные звания: <Зас.гryженный мастер профтехобрщования>,
<Зас.гryженный работник физической культурьD), <Засrrуженный работник
культурьD), <<Заслуженный врач>), <Заслуженный юрист) и другие почетные
звания Российской Федерации, СССР и союзных ресгrублик, входивших в
состав СССР, установленные для работников р€lзличных отраслей, название
которых начинается со слов <Народный>>, <Заслгуженный>>, кМастер спорта
международного кJIасс€D), при условии соответствия почетного зв€tния профи.rпо

организации; педагогиIIеским работник€lм, специ€lлист€lм - при соответствии
почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемьrх
дисциплин. При наJIичии у работника двух и более почетных званий указанное
повышение применяется по одному из оснований, дающему наибольшее
повышение.).

1.2.4. Абзац пятый пункта 5.5 изложить в следующей редакции:
<При нЕuIичии оснований для применения двух и более выпЛаТ

стимулирующего характера выплата опредеJUIется по каждому основанию,

ршмеры выплат суммируются.)).
1.3. Приложение Jrlb б к Примерному положению дополнить пунктами 53,

54 следующего содержаниrI:
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.Щолжности,
отнесенные к
квалификационным
уровням

наименоваrrие
профессиональной
квалификационной
группы

квшификационный
уровень

Размер
минимального

окJIада
(должностного
окJIада, стzlвки

заработной
платы)

53 Заведующий
костюмерной

должности
работников культуры,
искусства и
кинематографии
среднего звена

5 910

54. Художник-
постановщик

должности
работников культуры,
искусства и
кинематографии
ведущего звена

7 948

).
2. Управлению информационных технологий Администрации города

Смоленска р€вместить настоящее постановление на официальном сайте
Администрации города Смоленска.

3. Муницип€lльному к€вённому уIреждению ((Городское информационное
агентство) опубликовать настоящее постановление в средств€Iх массовой
информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования, но не ранее 0|.|2.2025.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя Главы города Смоленска по социаль7оЙ сфере.

Глава города.Смоленска А.А. Новиков


